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 1394تا  1388، ، دانشگاه صنعتی شریفدکتراي مدیریت 

 دش رکارشناسی ا MBA1388 تا 1385، ، دانشگاه صنعتی شریف  
  ،1385  تا  1381، دانشگاه صنعتی شریف کارشناسی مهندسی صنایع 

  

  
  
 

 مدیران  ياحرفه هاي آموزشدورهو  فیشر یت و اقتصاد دانشگاه صنعت یریدانشکده مد مدرس 

  هاي اقتصادي ها گنو بها سازمان در  ي او مشاوره  مدیریتی هاي در سمت تیفعال 

  یرانیاو  یالملل نیب يهاو کنفرانس ، مجلاتهاالژورن ر داله ق م  14کتاب و  4انتشار  
 

 
  
  
 

 کار خانوادگی وکسب   

 مدیریت استراتژیک 

 سازمان   یطراح  

    ي مشخصات فرد  
  

    ی اطلاعات تحصیل  
  

    ي ا سوابق حرفه  
  

    هاي تخصصی زمینه  
  

http://www.hosseinsamei.com
mailto:samei@alum.sharif.edu
mailto:hosseinsamei@gmail.com
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 يتجارب کار

 نسرویادگی  ونوکار خامشاوره کسبگذار و مشاور ارشد گروه بنیانهم  

  تاکنون  1385از  ،اقتصاديهاي بنگاهو ها سازمان در  ت یریدم و مشاور ، هیئت مدیرهمدیریتی هاي در سمت تیفعال 

 یآموزشتجارب 

 تاکنون 1390از   ، صنعتی شریفدانشگاه  مدرس مدعو 

   ديفر  هتوسع" و  "ینیکارآفر"  ،"ک یژاسترات  يزیربرنامه"،  "پیشرفته  ک یاستراتژ يزیربرنامه"دروس"   

   تاکنون  1389از    ، ن رایمد ياحرفه  یآموزش  ياهدورهمدرس 

 رشــد   مدیریت"  ،"سازي و کنترل استراتژيجاري"  ،"یک ریزي استراتژبرنامه"  ،"کار خانوادگیوکسب"  يهاهرود
 "کارومدل کسب"و   "ساختار سازمانی  طراحی"  ،"کاروکسب

  ی و پژوهش یآثار علم
  

 مقاله  14ب و  اتک  4  انتشار 

 وکارکسبرشد  "کتاب   لفمؤ" 

 فنــاوري "، "هاي کلیدي ارزیابی عملکرد ســازمانمرجع شاخص"، "یگخانواد  وکارکسب  موادت"ب  اکت  3  جممتر
 "ها در اقتصاد دیجیتالیاطلاعات در مدیریت، دگرگونی سازمان

 هــاي کنفرانس  لــه درمقا  6،  شــیپژوه  -یم ــعل  در مجــلات  مقالــه  3،  للیالمبین  ياهلژورنا  در  مقاله  3  نویسنده
 آموزشی-میل، یک مقاله عترویجی  -یلمع  همقال  ک ی،  المللیبین

 ی تخصص يها نهیزم

 یدگوانخا  وکارکسب 

 ی ل نسبینوکار خانوادگی و برنامه انتقال طراحی آینده کسب 

 شرکتی  حاکمیت و  گی خانواد اکمیتح نظام و استقرار  طراحی 

  مدیریت استراتژیک 

  کاستراتژی ریزيبرنامه    
 نترل استراتژیک و ک  سازي جاري نظام  یطراح    
 سازمان  طراحی  

  ساختار سازمانیطراحی   

 کتیحاکمیت شر نظامار استقر و طراحی    
 

    ک نگاه یرزومه در    
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 رهت مدیهیئ ربتجا

   ،تاکنون 1404عضو هیئت مدیره شرکت بیمه سامان 
 1402تا  1398،  زورای کشیمملی شهیئت مدیره شرکت    یسئر 
 1399تا  1398صنعت سیمان،    ادراتعه صتوس  تکرشیره مدت  یئرئیس ه 
 1398ارینا،  ه سمراي هاشرکت راهکارههیئت مدیره   یسئر 
 تاکنون 1404یس کمیته ریسک، شرکت بیمه سامان،  ئر 
 کنونتا 1403دیر،  مان غیته ریسک، هلدینگ سیکم عضو 

  ی تمدیری ربتجا
 کنونتا 1403،  نویسروکار خانوادگی  مشاوره کسبگذار و مشاور ارشد گروه  بنیانهم 
 تاکنون 1404گروه مالی بیمه سامان،    ،میته راهبرديرئیس ک 
 1404تا  1401ان،  ما، شرکت بیمه سرئیس کمیته راهبردي 
 1401تا  1399، وسلوتی  هندسماقتصادي و   گروه، ي و توسعهریزمهنابر  ونمعا  
   1397 ات 1394اي رفاه،  جیرههاي زنگاهشورف   کتریزي و دبیر هیئت مدیره، شرهبردي و بودجهرا يیزرامهنبرمدیر 
 1394تا  1392  دیریت صنعتی،ن مزما، ساوکارکسبوسعه ت بردي وریزي راههمدیر برنام 

 تیرمدی  هورمشا اربجت
   تاکنون 1405، عدنی زرمهرگروه صنعتی م  ،خانوادگی  وکارکسبمشاور 
   تاکنون 1404،  سازانشرکت سازه،  خانوادگی  وکارکسبمشاور 
   تاکنون 1403، ظرين  وکارکسب گروه،  خانوادگی  کاروکسبمشاور 
   تاکنون 1403نپتا،   گروه،  خانوادگی  وکارکسبمشاور 
 تاکنون 1402ما،  ، گروه صنعتی پهلدینگ و طراحی   ، استراتژيخانوادگی  وکارکسبر  مشاو 
 نکنوتا 1401،  ندفرم  ع غذاییایصنرکت  ش،  ینگ هلدی و طراح  يمشاور استراتژ 
   کنونتا 1401،  مک را  بنیهاي لفرآورده  ، شرکتیوادگخان  وکارکسبو   ژياستراتمشاور 
 1403،  ادرشرکت رضا،  خانوادگی  وکارکسبور  مشا 
 1402  تا 1397  ،سیمان غدیر  لدینگ ه  ،تژيترااس  راومش  
 1402،  یک درگذاري  سرمایهتوسعه  شرکت  ،هلدینگ طراحی    ورامش 
 1401 ات 1400آگاه،    ، گروه مالییسازمانختار  سای  طراح  مشاور 
   1401تا   1398،  زاورکش  میشیی  مل تکر، شاستراتژيمشاور 
 1400رنیکو،  ، گروه دُسازمان طراحی و  استراتژي  ورامش  
 1400تا  1398تجارت آسیا،  سالم    ت، شرکتژيرااست و  انوادگیخ  وکارکسب  مشاور 
 1398پاد،  ژد، شرکت  خانوادگی  وکارکسب  راوشم 
   1392تا  1385،  هاي مختلف اقتصاديبخشیت در  دیره مورمشا  ژهورپ 10بیش از در  مشارکت  

 

    اريک  بارتج  
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 تاکنون  1390ف،  یشر  ی عتنشگاه صنقتصاد داا  و  تیریه مدنشکداد  مدعو  رسدم

   شد  ی ارسمقطع کارشنا  ،"تژیک ارتاس  يزیرهبرنام"و   "یشرفتهپ ک یزي استراتژیربرنامه"  سودرتدریس 

 یناسمقطع کارش  "فردي  توسعه"و   "فرینیکارآ"س  وس درتدری 
 

 ونناکت  1389،  نرایمد ياحرفه  ی آموزش  ياهدورهمدرس  

   گاه صنعتی شریفهاي آزاد، دانشکز آموزشمر  ،"یگوادانخ  وکارکسبداوم  ت"  موزشیآ  دورهتدریس 

 رامک هاي لبنی  ردهفرآوکت شر  ،"یگوادانخ  وکارکسبداوم  ت"  موزشیآ  تدریس کارگاه 

 گروه صنعتی پما  ،"یگوادخان  وکارکسبداوم  ت"  آموزشی  یس کارگاهتدر 

 نظري  وکارکسبگروه   ،"یگوادخان  وکارکسبداوم  ت"  آموزشی  تدریس کارگاه 

 ادرضار شرکت  ،"یگوادخان  وکارکسبداوم  ت"  آموزشی  کارگاه  تدریس 

 آروینشرکت    ،"خانوادگی  وکارکسبی در  حاکمیت شرکت"  آموزشی  تدریس کارگاه 

 کاپوت  وکارکسبمدرسه  ،  "یگدوااي خانهوکارکسب  ی درنسلنی بینرآفریاک"  آموزشی  کارگاهریس  تد 

   کاپوت  وکارکسبدرسه  م،  "وادگیخان  وکارکسب  رینی دشانج"  یزشآمو  کارگاهتدریس 

 تی مدیریالمللنبی  انسر، کنف "گیوادخان  وکارکسبتداوم و رشد  "  وزشیکارگاه آمس  یتدر 

 هاناتاق بازرگانی اصف ،  "گیخانواد  وکارکسبرشد  و   تداوم  "موضوع  انرانی بسخ 

 دیریتی مالمللبینانس  رنف ، ک"گیخانواد  وکارکسب  ی در تداومکمیتهاي حاش نظامنق "موضوع  انرانی بسخ 

  یگخانواد  وکارکسبمدیریت  کنفرانس  ،  "وادگیخان  وکارکسب  رد  یینشانج"موضوع سخنرانی با 

 فرمند  ییع غذاصنایرکت  ، ش"یک مدیریت استراتژ"گاه  کارس  یرتد 

 گروه صنعتی ماموت،  "استراتژي  و کنترل  رااج"گاه  کارس  یتدر 

   و نتایج کلیدي  داف روش اه  راتژي باترل استا و کناجر"تدریس کارگاه(OKR)"هلدینگ ارزش ، 

   هردو،  "اهاي نوپوکارکسبتفکر استراتژیک براي "تدریس کارگاه آموزشی  MBA فی شریتگاه صنعانشد  دزاآ 

 دوره  ،"ک یژاسترات  يزیرهبرنام"س  س دریتدر  MBA فی شریتگاه صنعدانش  دزاآ  

 دوره  ،"ک یاتژسترا  يزیرمهبرنا"س  رس دیتدر  MBA نهراه تدانشگا  آزاد  

 گروه دلتا  ،"وکارکسبرشد  ت  یریمد"ی  شگاه آموزیس کارتدر 

 امک رهاي لبنی  هفرآوردشرکت    ،"وکارکسبرشد  ت  یریمد"ی  یس کارگاه آموزشتدر 

   دوره    ،"وکارکسبشد  رمدیریت  "شی  زکارگاه آموتدریسDBA  ندانشگاه تهرا 

 تیریت صنعسازمان مدی  ،"وکارکسبرشد  ت  یریمد"  یرگاه آموزشیس کاتدر 

 یرون  ارتو آموزش مدیریت وز  قاتیق حتسه  مؤس،  "وکارکسب  رشدت  یریمد"  سرس دتدری  

   یتمدیریت صنع  زمان، سا"وکارکسبمدل  "تدریس کارگاه آموزشی   

 زکشاورشرکت ملی شیمی  ،  "وکارکسبمدل  "شی  زآمو  اهیس کارگتدر   

 ت ایراننف کت ملی  ، شر"یی سازمانرینو کارآف نوآوري "  آموزشی  گاهتدریس کار 

  

     شیارب آموزتج  
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 هابکتا

 1399،  کررات لوح ف تشانا،  "وکارکسبد  رش"ب  کتا لیفتأ 

 1393،  انایآر  ات، انتشار"ینوادگاخ  وکارکسبتداوم  "ب  کتاه ترجم 

 1392  انا،یشارات آرانت  ،"لکرد سازمانعم  یابیارز  يدیکل  يهاصشاخ  مرجع"کتاب    ركمشت ترجمه 

 1386، ام نوریشارات پتان  ،"تیدر مدیرات  عطلاي ااورنف "ب  کتاترك  مش ترجمه 

  تمقالا
 "The Effect of Mentoring on Successor Nurturing in Family Businesses", 2016, Journal 

of Entrepreneurship, September, 25(2), pp. 211-231. 
 "Predecessors Competency Framework for Nurturing Successors in Family Firms", 2015, 

International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research, 21(5), pp.731 – 752. 
 "A Framework of Successor Competencies to Promote Corporate Entrepreneurship in 

Family Firms", 2015, Journal of Enterprising Culture, 23(3), pp. 321-355. 
 "A Framework on How to Organize a New Business in a Corporation", The First 

International Student Conference On Entrepreneurship, Tehran, Iran, 2014. 
 "علمــی  امه، فصــلن"گیهــاي خــانوادنگاهنســلی در بینی بینفرشــبرد کــارآیي بــراي پروپرنهاي جانشیشرو  ییشناسا- 

 1393رینی،  رآف کاه وسعی تشپژوه

 "ت یریم مــدوعل یهشپژو  -ینامه علمفصل،  "ن ایرانیریآف وادگی کارخان  يهابنگاه  رنی دسازمانی  ریآف هاي توسعه کارشرو
 1392 ،رانیا

 "عه توس ــپژوهشــی  -، فصــلنامه علمــی"افــزار ایــرانت نرمنعجدید در ص  هاينگاهب  رشد  تی اولیه برابي راهبرد رق اررگذاث
 1389،  یفرینکارآ

 "1392  المللی مدیریت،نبیکنفرانس    ،"نیاینی سازمرف کارآادین  بنیم  هیي پژوهشی و مفااهيرگیبر جهت  وريمر 

 "4ب  چهارچو  بر  یسازمانی مبتن  يیادگیربرد  کارI  المللی بینس  ، کنفران"ندر سازما  هینانهاي کارآفرصتفر  صیدر تشخ
 1390،  مدیریت

 "1390 یریت،مد  لیملالکنفرانس بین  ،"هانگبند رشد  رایف   درید  جد  يهاوکارکسبهی  دسازمان  الگوهاي 

 "المللــی نبیانس ، کنفــر"نــههــاي کارآفریناتص ــبرد فرپیش ــ  بــا رویکــرد  ژیک رشد سازماناتترمدیریت اسندي  یمدل فرا
 نس)مقاله برتر کنفرا  انده به عنوی(برگز 1390یک،  ریت استراتژدیم

 "ــ"ددجی مسندههاي مهروژپ  خشثربي اژدولوتخاب متان  ل مؤثر دربررسی عوام  جــدد م ندســیلــی مهلملاین، کنفرانس ب
 1387ر،  تااخو طراحی سدها  نفرای

 "یج ــیترو -یعلم ــامه نل، فص"ل دهنده آنکیهاي تشلفهمؤایی و شناس ینک در زنجیره تأمیستراتژري انظام همکا  تبیین 
  1389  ریت زنجیره تأمین،دیم

 "1388، ریبدمجله ت  ،  "ینساان  ابعنت میریمد  يدرکرکا  يهايژاسترات  

    ی شژوهلمی و پر عثاآ  
  

 1405 مهررسانی: ز روب نجدیدتری


