
 
يصامع نيحس  1 

  

  
  

  رزومه رزومه 

  
 

  ي صامع حسين :يو نام خانوادگ  نام ❖

 09125729195تلفن همراه:  ❖

 www.hosseinsamei.com  سايت:وب ❖

  samei@alum.sharif.edu:ليميا ❖

hosseinsamei@gmail.com 

 

 

 1394تا  1388، ، دانشگاه صنعتي شريفدکتراي مديريت ❖

 1388 تا 1385، ، دانشگاه صنعتي شريفMBA دش رکارشناسي ا ❖

 1385  تا  1381، دانشگاه صنعتي شريف کارشناسي مهندسي صنايع،  ❖

 

 

 

 مديران  ياحرفه هاي آموزشدورهو  فيشر يت و اقتصاد دانشگاه صنعت يريدانشکده مد مدرس ❖

 هاي اقتصادي ها گنو بها سازمان در  ي او مشاوره  مديريتي هاي در سمت تيفعال  ❖

 يرانياو  يالملل نيب يهاو کنفرانس ، مجلاتهاالژورن ر داله ق م  14کتاب و  4انتشار  ❖
 

 

 

   کسب و کار خانوادگي ❖

 مديريت استراتژيک ❖

 سازمان   يطراح ❖

  ي مشخصات فرد 

 

  ي اطلاعات تحصيل 

 

  ي ا سوابق حرفه 

 

  هاي تخصصي زمينه 
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 يتجارب کار

 تاکنون  1385از  ،اقتصاديهاي بنگاهو ها سازمان در  ت يريدم و مشاور ، هيئت مديرهمديريتي هاي در سمت تيفعال  ❖

 يآموزشتجارب 

 تاکنون 1390از   ، صنعتی شریفدانشگاه  مدرس مدعو ❖

   توسعه فردي" و  "ينيکارآفر"  ،"ک يژاسترات  يزيربرنامه"،  "پيشرفته  ک ياستراتژ يزيربرنامه"دروس"   

 تاکنون  1389از    ، ن رایمد ياحرفه  یآموزش  ياهدورهمدرس   ❖

 مررديريت""  ،"سازي و کنترررل اسررتراتژيجاري"  ،"يک ريزي استراتژبرنامه"  ،"کسب و کار خانوادگي"  يهاهرود 

 "مدل کسب و کار"و    "ساختار سازماني  طراحي  ،"کسب و کاررشد  

 ي و پژوهش يآثار علم

 مقاله  14ب و  اتک  4  انتشار ❖

 و کاررشد کسب  "کتاب   مؤلف" 

 هاي کليرردي ارزيررابي رملکرررد سررازمانمرجررع شرراخ "،  "يگکررار خررانواد  و  کسررب  موادت"ب  اکت  3  جممتر" ،

 "ها در اقتصاد ديجيتاليفناوري اطلارات در مديريت، دگرگوني سازمان"

 هرراي مقالرره در کنفرانس  6،  شرريپژوه  -يمرر رل  در مجررلات  مقالرره  3،  لليالمبين  ياهلژورنا  در  مقاله  3  نويسنده

 آموزشي-ميل، يک مقاله رترويجي  -يلمر  همقال  ک ي،  الملليبين

 ي تخصص يها نهيزم

 یدگوانو کار خاب  کس ❖

  خانوادگي   کسب و کار تداوم  ريزيبرنامه 

 گي خانواد اکميتح نظام و استقرار  طراحي 

 مدیریت استراتژیک  ❖

  کاستراتژي ريزيبرنامه   

 نترل استراتژيک و ک  سازي جاري نظام  طراحي   

  سازمان  طراحی ❖

  ساختار سازمانيطراحي   

 کتيحاکميت شر نظامار استقر و طراحي   

 

 

  ک نگاه يرزومه در   
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 رهت مدیهیئ ربتجا

 تاکنون 1404رضو هيئت مديره شرکت بيمه سامان،   ❖

 1402تا  1398،  زوراي کشيمملي شهيئت مديره شرکت    يسئر ❖

 1399تا  1398صنعت سيمان،    توسعه صادرات  تکشريره مدت  يئرئيس ه ❖

 1398ارينا،  ه سمراي هاشرکت راهکارههيئت مديره   يسئر ❖

 تاکنون 1404يس کميته ريسک، شرکت بيمه سامان،  ئر ❖

 کنونتا 1403دير،  مان غيته ريسک، هلدينگ سيکم رضو ❖

 ی تمدیری ربتجا

 کنونتا 1403سروين، مشاوره کسب و کار خانوادگي  گذار گروه بنيانهم ❖

 تاکنون 1404گروه مالي بيمه سامان،    ،ميته راهبرديرئيس ک ❖

 1404تا  1401ان،  ما، شرکت بيمه سرئيس کميته راهبردي ❖

  1401تا  1399، وسلوتي  هندسماقتصادي و   گروه، ي و توسعهريزمهنابر  ونمعا ❖

 1397 ات 1394اي رفاه،  هاي زنجيرهفروشگاه  کتريزي و دبير هيئت مديره، شرهبردي و بودجهرا ييزرامهنبرمدير   ❖

 1394تا  1392  ديريت صنعتي،ن مزماار، ساک کسب ووسعه ت بردي وريزي راههمدير برنام ❖

 تیرمدی  هورمشا اربجت

 نکنوتا 1401،  ندفرم  ع غذاييايصنرکت  ش،  ينگ هلدي و طراح  يمشاور استراتژ ❖

 تاکنون 1402ما،  ، گروه صنعتي پهلدينگ و طراحي    کار خانوادگي کسب ومشاور   ❖

 1403تا  1401،  مک را  بنيهاي لفرآورده  ، شرکتيوادگخان  و کسب و کار  استراتژيمشاور   ❖

  1403،  ظرير نو کا  کسب گروه،  خانوادگي  ارک و  بکسمشاور   ❖

  1403نپتا،   گروه،  کار خانوادگي کسب ومشاور   ❖

 1403،  ادرشرکت رضا،  کار خانوادگي کسب ومشاور   ❖

  1402تا  1397  ،سيمان غدير  لدينگ ه  ،سازمان راحيو ط  تژيترااس  راومش ❖

 1402،  يک درگذاري  سرمايهتوسعه  شرکت  ،هلدينگ طراحي    ورامش ❖

 1401تا  1400آگاه،    ، گروه مالييسازمانختار  ساي  طراح  مشاور ❖

 1401تا   1398،  زاورکش  ميشيي  مل تکر، شاستراتژيمشاور   ❖

  1400رنيکو،  ، گروه دُسازمان طراحي و  استراتژي  ورامش ❖

 1400تا  1399،  آرمان  تراطلاا  يراوفن توسعه مديريت و، شرکت استراتژير  واشم ❖

 1398پاد،  ژد، شرکت و کار خانوادگيکسب    راوشم ❖

 1400تا   1398تجارت آسيا،  سالم    ت، شرکتژيرااست و  انوادگيخ  و کار  کسب  مشاور ❖

 1397ن،  اگستار ت ثروتديريم  يرپذري خطراذگکت سرمايهشر،  استراتژي  راومش ❖

  1392تا  1385،  هاي مختلف اقتصاديبخشه مديريت در  مشاور  ژهورپ 10بيش از مشارکت در   ❖

 

  اريک  بارتج 
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 تاکنون  1390ف،  یشر  ی عتنشگاه صنقتصاد داا  و  تیریه مدنشکداد  مدعو  رسدم

 شد  ي ارسمقطع کارشنا  ،"تژيک ارتاس  يزيرهبرنام"و   "يشرفتهپ ک يزي استراتژيربرنامه"  سودرتدريس   ❖

 يناسمقطع کارش  "فرديتوسعه  "و   "فرينيکارآ"س  وتدريس در ❖
 

 ونناکت  1389،  نرایمد ياحرفه  ی آموزش  ياهدورهمدرس  

 فرمند  ع غذاييصنايرکت  ، ش"يک مديريت استراتژ"گاه  کارس  يرتد ❖

 گروه صنعتي ماموت،  "استراتژي  و کنترل  رااج"گاه  کارس  يتدر ❖

 ، هلدينگ ارزش"(OKR)داف و نتايج کليدي  روش اه  راتژي باترل استا و کناجر"تدريس کارگاه   ❖

 في شريتگاه صنعانشد  دزاآ MBA  هردو،  "اارهاي نوپک تفکر استراتژيک براي کسب و"تدريس کارگاه آموزشي   ❖

  في شريتگاه صنعدانش  دزاآ MBA  دوره  ،"ک يژاسترات  يزيربرنامه"س  س دريتدر ❖

  نهرادانشگاه ت  آزاد MBA  دوره  ،"ک ياتژسترا  يزيرمهبرنا"س  رس ديتدر ❖

 رامک هاي لبني  ردهفرآوکت شر  ،"يگوادانکار خ داوم کسب وتريزي  برنامه"  موزشيآ  تدريس کارگاه ❖

 گروه صنعتي پما  ،"يگوادکار خان داوم کسب وتريزي  برنامه"  آموزشي  يس کارگاهتدر ❖

 کار نظري  گروه کسب و  ،"يگوادکار خان داوم کسب وتريزي  برنامه"  آموزشي  تدريس کارگاه ❖

 ادرضار شرکت  ،"يگوادکار خان داوم کسب وتريزي  برنامه"  آموزشي  تدريس کارگاه ❖

 آروينشرکت    ،"کار خانوادگي ي در کسب وحاکميت شرکت"  آموزشي  تدريس کارگاه ❖

 کاپوار تو کمدرسه کسب  ،  "يگدوااي خانو کارهکسب    ي درنسلني بينکارآفري"  آموزشي  کارگاهريس  تد ❖

 کاپور تو کادرسه کسب  م،  "وادگير خاناو ک  کسبر  يني دشانج"  يزشآمو  کارگاهتدريس   ❖

 تي مديريالمللنبي  انسر، کنف "گيوادسب و کارهاي خانتداوم و رشد ک"  وزشيکارگاه آمس  يتدر ❖

 هاناتاق بازرگاني اصف ،  "گيکار خانواد و  کسبو توسعه   تداوم  "موضوع  انراني بسخ ❖

 ديريتي مالمللبينانس  رنف ، ک"گيکار خانواد و  کسب  ي در تداومکميتهاي حاش نظامنق "موضوع  انراني بسخ ❖

 يگخانوادکار   سب ومديريت ککنفرانس  ،  "وادگير خاناو ک  کسب  رد  يينشانج"موضوع سخنراني با  ❖

 گروه دلتا  ،"و کاررشد کسب  ت  يريمد"ي  شگاه آموزيس کارتدر ❖

 امک رهاي لبني  هفرآوردشرکت    ،"و کاررشد کسب  ت  يريمد"ي  يس کارگاه آموزشتدر ❖

 ندانشگاه تهرا  DBAدوره    ،"ارشد کسب و کرمديريت  "تدريس کارگاه آموزشي   ❖

 تيريت صنعسازمان مدي  ،"کارو سب  رشد کت  يريمد"  يرگاه آموزشيس کاتدر ❖

  يرون  ارتو آموزش مديريت وز  قاتيق حتسه  مؤس،  "کارو   بسک  رشدت  يريمد"  سرس دتدري ❖

   فيشر  يعت، مرکز رشد دانشگاه صن"پانو  يت رشد کسب و کارهايريمد"  يزشآموکارگاه  تدريس   ❖

   يتمديريت صنع  زمان، سا"مدل کسب و کار"تدريس کارگاه آموزشي   ❖

   زکشاورشرکت ملي شيمي  ،  "کار مدل کسب و"شي  زاه آمويس کارگتدر ❖

 ت ايراننف کت ملي  ، شر"يي سازمانرينو کارآف نوآوري "  آموزشي  گاهتدريس کار ❖

 ويانپ رمه، مؤسسه  "ساختار سازماني  يطراح"دريس درس  ت ❖

   شيارب آموزتج 
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 هابکتا

 1399،  رات لوح فکرتشانا،  "و کار  بد کسرش"ب  کتا ليفتأ ❖

 1393،  انايآر  ات، انتشار"ينوادگاکار خ سب وتداوم ک"ب  کتاه ترجم ❖

 1392  انا،يشارات آرانت  ،"لکرد سازمانرم  يابيارز  يديکل  يها شاخ  مرجع"کتاب    رکمشت ترجمه ❖

 1386، ام نوريشارات پتان  ،"تيدر مديرات  رطلاي ااورنف "ب  کتاترک  مش ترجمه ❖

 تمقالا

❖ "The Effect of Mentoring on Successor Nurturing in Family Businesses", 2016, Journal 

of Entrepreneurship, September, 25(2), pp. 211-231. 

❖ "Predecessors Competency Framework for Nurturing Successors in Family Firms", 2015, 

International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research, 21(5), pp.731 – 752. 

❖ "A Framework of Successor Competencies to Promote Corporate Entrepreneurship in 

Family Firms", 2015, Journal of Enterprising Culture, 23(3), pp. 321-355. 

❖ "A Framework on How to Organize a New Business in a Corporation", The First 

International Student Conference On Entrepreneurship, Tehran, Iran, 2014. 

 -رلمرري  امه، فصررلن"گيهرراي خررانوادنگاهنسررلي در بيني بينفرشرربرد کررارآيي بررراي پروپرنهاي جانشيشرو  ييشناسا" ❖

 1393ريني،  رآف کاه وسعي تشپژوه

ت يريم مرردورل يهشپژو  -ينامه رلمفصل،  "ن ايرانيريوادگي کارآف خان  يهابنگاه  رني دسازماني  ريآف هاي توسعه کارشرو" ❖

 1392 ،رانيا

عه توسرر پژوهشرري  -، فصررلنامه رلمرري"افررزار ايرررانت نرمنعجديد در ص  هاينگاهب  رشد  تي اوليه برابرگذاري راهبرد رق اث" ❖

 1389،  يفرينکارآ

 1392  المللي مديريت،نکنفرانس بي  ،"نيايني سازمرف کارآادين  بنيم  هيي پژوهشي و مفااهيرگيبر جهت  وريمر" ❖

المللي بينس  ، کنفران"ندر سازما  هينانهاي کارآفرصتفر   يدر تشخ  4Iب  چهارچو  بر  يسازماني مبتن  ييادگيربرد  کار" ❖

 1390،  مديريت

 1390 يريت،مد  ليملالکنفرانس بين  ،"هانگبند رشد  رايف   دريد  جد  يارهاکسب و کهي  دسازمان  الگوهاي" ❖

المللرري انس بين، کنفررر"نررههرراي کارآفريناتصرر برد فرپيشرر   بررا رويکرررد  ژيک رشد سازماناتمديريت استرندي  يمدل فرا" ❖

 نس(مقاله برتر کنفرا  انده به رنوي)برگز 1390يک،  ريت استراتژديم

جرردد م ندسرريلرري مهلملاين، کنفرانس برر "ددجي مسندههاي مهروژپ  خشثربي اژدولوتخاب متان  ل مؤثر دربررسي روام" ❖

 1387ر،  تاو طراحي ساخدها  نفراي

 يجرر يترو -يرلمرر امه نل، فص"ل دهنده آنکيهاي تشايي مؤلفهو شناس ينک در زنجيره تأميستراتژري انظام همکا  تبيين" ❖

  1389  ريت زنجيره تأمين،ديم

 1388، ريبدمجله ت  ،  "ينساان  ابعنت ميريمد  يدرکرکا  يهايژاسترات" ❖

  ي شژوهلمي و پر عثاآ 

 

 1404 هشتارديب رساني: ز روب نجديدتري


