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 1394تا  1388، ، دانشگاه صنعتی شریفدکتراي مدیریت 

 دش رکارشناسی ا MBA1388 تا 1385، ، دانشگاه صنعتی شریف  
  ،1385  تا  1381، دانشگاه صنعتی شریف کارشناسی مهندسی صنایع 

  

  
  
 

 مدیران ياهاي آموزشی حرفهدورهو  فیشر یت و اقتصاد دانشگاه صنعت یریدانشکده مد مدرس 

  هاي اقتصادي ها گنو بها سازمان در  ي او مشاوره  مدیریتی هاي در سمت تیفعال 

  یرانیاو  یالملل نیب يهاو کنفرانس ، مجلاتهاالژورن ر داله ق م  14کتاب و  4انتشار  
 

 
  
  
 

 کسب و کار خانوادگی   

 مدیریت استراتژیک 

 سازمان   یطراح  

    ي مشخصات فرد  
  

    ی اطلاعات تحصیل  
  

    ي ا سوابق حرفه  
  

    هاي تخصصی زمینه  
  

http://www.hosseinsamei.com
mailto:samei@alum.sharif.edu
mailto:hosseinsamei@gmail.com
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 يتجارب کار

  تاکنون  1385از  ،اقتصاديهاي بنگاهو ها سازمان در  ت یریدم و مشاور ، هیئت مدیرهمدیریتی هاي در سمت تیفعال 

 یآموزشتجارب 

 تاکنون 1390از   ، صنعتی شریفدانشگاه  مدرس مدعو 

   توسعه فردي" و  "ینیکارآفر"  ،"ک یژاسترات  يزیربرنامه"،  "پیشرفته  ک یاستراتژ يزیربرنامه"دروس"   

   تاکنون  1389از    ، ن رایمد ياحرفه  یآموزش  ياهدورهمدرس 

 کســب و "، "ســاختار ســازمانی طراحی" ،"سازي و کنترل استراتژيجاري"  ،"یک ریزي استراتژبرنامه"  يهاهرود
 "مدل کسب و کار"و   "کسب و کاررشد    مدیریت"  ،"کار خانوادگی

  ی و پژوهش یآثار علم
  

 مقاله  14ب و  اتک  4  انتشار 

 و کاررشد کسب  "کتاب   مؤلف" 

 هاي کلیــدي ارزیــابی عملکــرد ســازمانمرجــع شــاخص"،  "یگکــار خــانواد  و  کســب  موادت"ب  اکت  3  جممتر" ،
 "ها در اقتصاد دیجیتالیفناوري اطلاعات در مدیریت، دگرگونی سازمان"

 هــاي مقالــه در کنفرانس  6،  شــیپژوه  -یم ــعل  در مجــلات  مقالــه  3،  للیالمبین  ياهلژورنا  در  مقاله  3  نویسنده
 آموزشی-میل، یک مقاله عترویجی  -یلمع  همقال  ک ی،  المللیبین

 ی تخصص يها نهیزم

 یدگوانو کار خاب  کس 

  خانوادگی   کسب و کار تداوم  ریزيبرنامه 

 گی خانواد اکمیت الگوي ح طراحی 

  مدیریت استراتژیک 

  کاستراتژی ریزيبرنامه    
 نترل استراتژیک و ک  سازي جاري نظام  طراحی    
 سازمان  طراحی  

  ساختار سازمانیطراحی   

 حاکمیت شرکتی الگوي  طراحی   
  
 

    ک نگاه یرزومه در    
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 رهت مدیو هیئی  تمدیری ربتجا

 1402تا  1398،  زورای کشیمملی شهیئت مدیره شرکت   رییس 
 1399تا  1398صنعت سیمان،    توسعه صادرات  کتشریره مدت  یئرئیس ه 
 1398ارینا،  ه سمراي هاشرکت راهکارههیئت مدیره    یسری 
 تاکنون 1401، شرکت بیمه سامان،  رئیس کمیته راهبردي 
 کنونتا 1403دیر،  مان غیته ریسک، هلدینگ سیکم عضو 
 1401تا  1399، وسلوتی  هندسماقتصادي و   گروه، ي و توسعهریزمهنابر  ونمعا  
   1397 تا 1394اي رفاه،  هاي زنجیرهفروشگاه  کتریزي و دبیر هیئت مدیره، شرهبردي و بودجهرا يیزرامهنبرمدیر 
 1394تا  1392دیریت صنعتی،  ن مزماار، ساک کسب ووسعه ت بردي وریزي راههمدیر برنام 

 تیرمدی  هورمشا اربجت
 نکنوتا 1401،  ندفرم  ع غذاییایصنرکت  ش،  ینگ هلدی و طراح  يمشاور استراتژ 
   تاکنون 1402ما،  ، گروه صنعتی پهلدینگ و طراحی    کار خانوادگی کسب ومشاور 
   1403تا  1401رامک،    بنیهاي لفرآورده  ، شرکتیوادگخان  و کسب و کار  استراتژيمشاور 
   تاکنون 1403،  ادرشرکت رضا،  کار خانوادگی کسب ومشاور 
   1403،  ظرير نو کا  کسب گروه،  خانوادگی  ارک کسب ومشاور  
   1403نپتا،   گروه،  کار خانوادگی کسب ومشاور  
 1402دریک،  گذاري  سرمایهتوسعه  شرکت  ،هلدینگ طراحی    ورامش 
   1401تا  1400آگاه،  ، گروه مالی  یسازمانختار  سامشاور طراحی 
 1400رنیکو،  ، گروه دُسازمان طراحی و  استراتژي  ورامش  
 1400 تا 1399،  پارسیانزي بانک  پرداادهد وهگر  ،استراتژياور  شم 
 1400تا  1399،  آرمان  تعاطلاا  يراوفن توسعه مدیریت و، شرکت استراتژير  واشم 
 1399  اعی،و رفاه اجتمر  کااون،  عرت ت، وزالیشرکت تعاونی مصرف م  رااستراتژي و مدل کسب و کطراحی    مشاور 
   1401تا   1398،  زاورکش  میشیی  مل تکر، شاستراتژيمشاور 
 1402تا  1397  ،سیمان غدیر  لدینگ ه  ،سازمان راحیو ط  تژيترااس  راومش  
 1398، شرکت دژپاد،  و کار خانوادگیکسب    راوشم 
 1400تا  1398تجارت آسیا،  سالم   ، شرکتل کسب و کارمدتژي و رااست  ،انوادگیخ  و کار  کسب  مشاور 
 1397ن،  اگستار ت ثروتدیریم  یرپذري خطراذگکت سرمایهشر،  استراتژي  راومش 
 1392 ران،یا  یرجخا  ياهيارذگهیسرما کتبرتر، شر  ياهيناوردر ف   يرذاگهیراه سرمانقشه  یر پروژه طراحیمد 
 1392نوا، هممؤسسه   ،ک یاستراتژریزي برنامهژه  پرواور  مش 
 1391و  1390  ي،نرحوزه ه  ،رکاو  کسب    و مدل  اتژياستروژه طراحی پر  مشاور 
 1392و  1391،  ش خصوصیبخدر  ساختمان  صنعت  گذاري  هاي سرمایهفرصتو ارزیابی  سایی  یر پروژه شنادم 
   1390تا  1385،  و بخش عمومی ژيانر  بیمه،  ،ک ناب  ،اوري اطلاعاتنف  بخشه مدیریت در  مشاور  ايهژهورپمشارکت در  

    اريک  بارتج  
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 تاکنون  1390ف،  یشر  ی عتنشگاه صنقتصاد داا  و  تیریه مدنشکداد  مدعو  مدرس

   شد  ی ارسمقطع کارشنا  ،"تژیک ارتاس  يزیرهبرنام"و   "یشرفتهپ ک یزي استراتژیربرنامه"  سودرتدریس 

 یناسمقطع کارش  "توسعه فردي"و   "فرینیکارآ"س  وتدریس در 
 

 ونناکت  1389،  نرایمد ياحرفه  ی آموزش  ياهدورهمدرس  

 فرمند  ع غذاییصنایرکت  ، ش"یک مدیریت استراتژ"گاه  کارس  یرتد 

 گروه صنعتی ماموت،  "استراتژي  و کنترل  رااج"گاه  کارس  یتدر 

   داف و نتایج کلیدي  روش اه  راتژي باترل استا و کناجر"تدریس کارگاه(OKR)"هلدینگ ارزش ، 

   هدور،  "اارهاي نوپک تفکر استراتژیک براي کسب و"تدریس کارگاه آموزشی  MBA فی شریتگاه صنعانشد  دزاآ 

 دوره  ،"ک یژاسترات  يزیربرنامه"س  س دریتدر  MBA فی شریتگاه صنعدانش  دزاآ  

 دوره  ،"ک یاتژسترا  يزیرمهبرنا"س  رس دیتدر  MBA نهرادانشگاه ت  آزاد  

 رامک هاي لبنی  ردهفرآوکت شر  ،"یگوادکار خان داوم کسب وتریزي  برنامه"  آموزشی  تدریس کارگاه 

 گروه صنعتی پما  ،"یگوادکار خان داوم کسب وتریزي  برنامه"  آموزشی  تدریس کارگاه 

 کار نظري  گروه کسب و  ،"یگوادکار خان داوم کسب وتریزي  برنامه"  آموزشی  تدریس کارگاه 

 ادرضاشرکت ر  ،"یگوادکار خان داوم کسب وتریزي  برنامه"  آموزشی  تدریس کارگاه 

 آروینشرکت    ،"کار خانوادگی حاکمیت شرکتی در کسب و"  آموزشی  تدریس کارگاه 

 کاپوار تو کمدرسه کسب  ،  "یگدوااي خانو کارهکسب    ی درنسلنی بینکارآفری"  آموزشی  کارگاهریس  تد 

   کاپور تو کامدرسه کسب  ،  "وادگیر خاناو ک  کسبر  ینی دشانج"  یزشآمو  کارگاهتدریس 

 تی مدیریالمللنبی  انسر، کنف "گیوادسب و کارهاي خانتداوم و رشد ک"  کارگاه آموزشیس  یتدر 

 دیریتی مالمللانس بینرنف ، ک"گیکار خانواد و  کسب  ی در تداومکمیتهاي حاش نظامنق "موضوع  انرانی بسخ 

  یگخانوادکار   سب وکنفرانس مدیریت ک،  "وادگیر خاناو ک  کسب  رد  یینشانج"موضوع سخنرانی با 

 گروه دلتا  ،"و کاررشد کسب  ت  یریمد"ی  شیس کارگاه آموزتدر 

 امک رهاي لبنی  هفرآوردشرکت    ،"و کاررشد کسب  ت  یریمد"ی  یس کارگاه آموزشتدر 

   دوره    ،"اررشد کسب و کمدیریت  "تدریس کارگاه آموزشیDBA  ندانشگاه تهرا 

 تیریت صنعسازمان مدی  ،"کارو سب  رشد کت  یریمد"  یرگاه آموزشیس کاتدر 

 یرون  ارتو آموزش مدیریت وز  قاتیق حتسه  مؤس،  "کارو   بسک  رشدت  یریمد"س  رس دتدری  

   ف  یشر  یعت، مرکز رشد دانشگاه صن"پانو  يت رشد کسب و کارهایریمد"  یزشآموکارگاه  تدریس 

   یتمدیریت صنع  زمان، سا"مدل کسب و کار"تدریس کارگاه آموزشی   

 زشرکت ملی شیمی کشاور،  "کار مدل کسب و"شی  اه آموزیس کارگتدر   

 ت ایراننف کت ملی  ، شر"یی سازمانرینو کارآف نوآوري "  آموزشی  گاهتدریس کار 

 ویانپ رمه، مؤسسه  "ساختار سازمانی  یطراح"دریس درس  ت 

 ی زشک پموزش  ان و آدرم  ت بهداشت،اروز ،"سازمانی  شناسی آسیب "موزشی  آیس کارگاه رتد  

     شیارب آموزتج  
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 هابکتا

 1399،  رات لوح فکرتشانا،  "و کار  بد کسرش"ب  کتا لیفتأ 

 1393،  انایآر  ات، انتشار"ینوادگاکار خ سب وتداوم ک"کتاب  ه ترجم 

 1392  انا،یشارات آرانت  ،"لکرد سازمانعم  یابیارز  يدیکل  يهاصشاخ  مرجع"کتاب    ركمشت ترجمه 

 1386، ام نوریشارات پتان،  "تیدر مدیرات  عطلاي ااورنف "ب  کتاترك  مش ترجمه 

  تمقالا
 "The Effect of Mentoring on Successor Nurturing in Family Businesses", 2016, Journal 

of Entrepreneurship, September, 25(2), pp. 211-231. 
 "Predecessors Competency Framework for Nurturing Successors in Family Firms", 2015, 

International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research, 21(5), pp.731 – 752. 
 "A Framework of Successor Competencies to Promote Corporate Entrepreneurship in 

Family Firms", 2015, Journal of Enterprising Culture, 23(3), pp. 321-355. 
 "A Framework on How to Organize a New Business in a Corporation", The First 

International Student Conference On Entrepreneurship, Tehran, Iran, 2014. 
 "علمــی  امه، فصــلن"گیهــاي خــانوادنگاهنســلی در بینی بینفرشــبرد کــارآیي بــراي پروپرنهاي جانشیشرو  ییشناسا- 

 1393رینی،  رآف کاه وسعی تشپژوه

 "ت یریم مــدوعل یهشپژو  -یفصلنامه علم،  "ن ایرانیریوادگی کارآف خان  يهابنگاه  رنی دسازمانی  ریآف هاي توسعه کارشرو
 1392 ،رانیا

 "عه توس ــپژوهشــی  -، فصــلنامه علمــی"افــزار ایــرانت نرمنعجدید در ص  هاينگاهب  رشد  تی اولیه برابرگذاري راهبرد رق اث
 1389،  یفرینکارآ

 "1392المللی مدیریت،  نکنفرانس بی  ،"نیاینی سازمرف کارآادین  بنیم  هیي پژوهشی و مفااهريگیبر جهت  وريمر 

 "4ب  چهارچو  بر  یسازمانی مبتن  يیادگیربرد  کارI  المللی بینس  ، کنفران"ندر سازما  هینانهاي کارآفرصتفر  صیدر تشخ
 1390،  مدیریت

 "1390 یریت،مد  لیملالکنفرانس بین  ،"اهنگبند رشد  رایف   درید  جد  يارهاکسب و کهی  دسازمان  الگوهاي 

 "المللــی انس بین، کنفــر"نــههــاي کارآفریناتص ــبرد فرپیش ــ  ژیک رشد سازمان بــا رویکــرداتمدیریت استرندي  یمدل فرا
 نس)مقاله برتر کنفرا  انده به عنوی(برگز 1390یک،  ریت استراتژدیم

 "ــ"ددجسی مندههاي مهروژپ  خشثربي اژدولوتخاب متان  ل مؤثر دربررسی عوام  جــدد م ندســیلــی مهلملاین، کنفرانس ب
 1387ر،  تاو طراحی ساخدها  نفرای

 "یج ــیترو -یعلم ــامه نل، فص"ل دهنده آنکیهاي تشایی مؤلفهو شناس ینک در زنجیره تأمیستراتژري اتبیین نظام همکا 
  1389  ریت زنجیره تأمین،دیم

 "1388ر، یبدمجله ت  ،  "ینساان  ابعنت میریمد  يدرکرکا  يهايژاسترات  

    شی ژوهلمی و پر عثاآ  
  

 1403 اسفندرسانی: ز روب نجدیدتری


